MANDANTEN-
INFORMATIONSBRIEF

zum 01. Marz 2021

Allgemeines

Mit dem vorliegenden Mandanten-Informationsbrief mdchten wir Sie wieder Uber verschiedene

interessante und aktuelle Themen informieren — ein bunter Straul® aus Praxisfragen, Rechtsprechung
und Gesetzgebung.

Der nachste Mandanten-Informationsbrief wird am 01. Mai 2021 erscheinen.
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1 Hinweise zur aktuellen Férderung durch die Uberbriickungshilfe 11I
Aktuelle Informationen auf der folgenden Homepage:

Uberbriickungshilfe  Unternehmen - FAQ  zur ,Corona-Uberbriickungshilfe 111“ (ueberbrueckungshilfe-

unternehmen.de)

2  Drittes Corona-Steuerhilfegesetz

Ende Februar hat der Bundestag das Dritte Corona-Steuerhilfegesetz verabschiedet. Es enthélt im Wesentlichen
folgende MalRnahmen:

e Die Gewdhrung des ermaRigten Umsatzsteuersatz in Hohe von 7 % fir erbrachte Restaurant- und
Verpflegungsdienstleistungen wird Gber den 30.06.2021 hinaus bis zum 31.12.2022(!)verlangert. Getranke
bleiben hiervon jedoch ausgenommen.

e Firjedesim Jahr 2021 kindergeldberechtigte Kind wird ein Kinderbonus von 150 Euro gewahrt.

e Der steuerliche Verlustricktrag wird fur die Jahre 2020 und 2021 nochmals erweitert und auf 10 Mio. Euro
bzw. 20 Mio. Euro (bei Zusammenveranlagung) angehoben. Dies gilt auch beim vorlaufigen Verlustriicktrag
fir 2020.

Die Zustimmung des Bundesrates steht noch aus. Sie gilt jedoch als sicher.

3 Kosten fiir Corona-Tests

Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten von Covid-19-Tests (PCR- und Antikérper-Tests), wird es von der
Finanzverwaltung nicht beanstandet, von einem ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
auszugehen. Die Kostenlbernahme ist damit kein Arbeitslohn. Dies hat das Bundesfinanzministerium (BMF)
kdrzlich klargestellt.
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https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Redaktion/DE/FAQ/FAQ-Ueberbrueckungshilfe-lll/ueberbrueckungshilfe-lll.html
https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de/UBH/Redaktion/DE/FAQ/FAQ-Ueberbrueckungshilfe-lll/ueberbrueckungshilfe-lll.html

MANDANTEN- INFORMATIONSBRIEF zum 01.03.2021

4  Privatnutzung eines Firmenwagens

Immer wieder kommt es mit den Finanzamtern zum Streit Gber die Besteuerung eines privaten Nutzungsvorteils
aus der Uberlassung eines Firmenwagens. Der BFH hat hier in einer aktuellen Entscheidung noch einmal die
Grundsatze aufgezeigt.

Ausgangsfall war ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH. Dieser gab an, den ihm zur Verfligung gestellten
Firmenwagen ausschlieRlich fur betriebliche, nicht jedoch fir private Zwecke zu nutzen.

Der BFH stellte klar: Ob der Steuerpflichtige dienstliche Fahrzeuge, welche zu privaten Zwecken zur Verfiigung
stehen, auch tatsachlich privat nutzt, ist fur die Besteuerung des Nutzungsvorteils unerheblich.

Die Behauptung des Steuerpflichtigen, das betriebliche Fahrzeug nicht fir Privatfahrten genutzt, oder
Privatfahrten ausschlieRlich mit anderen Fahrzeugen durchgefiihrt zu haben, genligt damit nicht, um die
Besteuerung des Nutzungsvorteils auszuschlieBen. Diese Grundsdtze gelten auch flr Alleingesellschafter-
Geschéaftsfihrer, die fir ihre GmbH als Arbeitnehmer tatig werden und denen die GmbH einen betrieblichen Pkw
aufgrund dienstvertraglicher Vereinbarungen auch zur Privatnutzung Uberldsst.

5 Sofortabschreibung fiir digitale Wirtschaftsgiiter

Aktuelle Rechtslage

Nach aktueller Rechtslage kdnnen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten geringwertiger Wirtschaftsglter bis
zu einem Betrag von 800 € netto sofort abgeschrieben werden. Bei teureren Wirtschaftsgitern konnen die Kosten
nur in Héhe der Abschreibung verteilt Gber die Nutzungsdauer geltend gemacht werden.

Finanzverwaltung schafft Ausnahmeregelung fiir digitale Wirtschaftsgiiter

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie ermoglicht die Finanzverwaltung nun eine sofortige Abschreibung
bestimmter digitaler Wirtschaftsglter unabhangig von der 800 €£-Grenze. Ermoglicht wird dies durch die Annahme
einer fiktiven Nutzungsdauer von einem Jahr. Nach dem kirzlich verdffentlichten BMF-Schreiben gilt die
Ausnahmeregelung sowohl fir

e  Kosten fiir Computerhardware (z.B. Laptop, Docking-Station, externe Speicher, etc.) als auch
e Software zur Dateneingabe und —verarbeitung (inkl. ERP-Systeme).

Die Regelung greift auRerdem nicht nur fir in 2021 angeschaffte Wirtschaftsglter. Digitale Wirtschaftsglter die
in friheren Jahren angeschafft wurden, sind ebenfalls beglinstigt. Bei ihnen kann der steuerliche Restbuchwert in
2021 vollstandig abgeschrieben werden.

6  Verlangerung der Steuererklarungsfristen

Aufgrund der aktuellen Situation sind die Abgabefristen fir die Steuererklarungen 2019 vom 28. Februar 2021 auf
den 31. August 2021 verschoben worden.

Hinweis: Die Verlangerung greift nur fir durch einen Steuerberater oder anderen Angehorigen der
steuerberatenden Berufe (z.B. Lohnsteuerhilfeverein) vertretene Steuerpflichtige.

Aullerdem wurde der Beginn des Verzinsungszeitraums fir 2019 vom 1. April 2021 auf den 1. Oktober 2021
verschoben.
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7  Erleichterungen fiir freiwillige Helfer in Impfzentren

Nach der Abstimmung zwischen Bund und Landern gilt fir all diejenigen, die direkt an der Impfung beteiligt sind
— also in Aufkl3rungsgesprachen oder beim Impfen selbst — die Ubungsleiterpauschale. D. h. entsprechende
Vergutungen fur die freiwillige Tatigkeit bleiben bis zu einer Héhe von 3000 € steuerfrei.

Wer sich wiederum in der Verwaltung und der Organisation von Impfzentren engagiert, kann die
Ehrenamtspauschale i.H. von 840 € in Anspruch nehmen.

Hinweis: Sowohl Ubungsleiter- als auch Ehrenamtspauschale greifen lediglich bei Vergitungen aus
nebenberuflichen Tatigkeiten. Dabei konnen jedoch auch solche Helfer nebenberuflich tatig sein, die keinen
Hauptberuf austiben, etwa Studenten oder Rentner. Zudem muss es sich beim Arbeitgeber oder Auftraggeber
entweder um eine gemeinnutzige Einrichtung oder eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts (beispielsweise
Bund, Lander, Gemeinden) handeln.

8 Weitere Informationen

Die vorstehenden Ausfihrungen und Beitrage sind nach bestem Wissen und Kenntnisstand verfasst worden. Es
handelt sich nicht um abschlieRende Informationen und ersetzt keine Beratung. Eine Haftung fir den Inhalt dieses
Informationsbriefs kann daher nicht Gbernommen werden.

Gerne beraten wir Sie zu diesen und anderen Themen.

Bitte vereinbaren Sie bei Interesse einen Besprechungstermin. Wir analysieren individuell Ihre personliche
Situation, zeigen lhnen Vor- und Nachteile auf und geben Ihnen Gestaltungsempfehlungen.



